Warum dieser Flyer?

Die inklusive Schule ist von gelingenden
schulischen Kooperationsprozessen abhangig.

Gemeint ist hier die Zusammenarbeit
zwischen den in Schule tatigen Erwachsenen
(Regelschullehrkrafte, Forderschullehrkrafte,
Padagogische Mitarbeiterinnen, Schulbeglei-
terlnnen etc.) aber auch deren Beziehung zu
Schulerlnnen, Eltern und auBerschulischen
Hilfen.

Daraus ergeben sich Fragestellungen wie:

- Wie verteilen wir die Verantwortungsbereiche
gemeinsam?

- Was genau ist meine Rolle?
- Was genau kénnten meine Aufgaben sein?
- Wie kénnen wir uns gegenseitig unterstiitzen?

Es hat sich in der Praxis bewahrt, diese
Fragestellungen regelmaBig gemeinsam zu
besprechen.

Auf dieser Grundlage kann die inklusive
Arbeit im Team dem individuellen Bedarf aller
Beteiligten entsprechend passgenau gemeinsam
geplant, durchgefthrt und reflektiert werden.

Der vorliegende Flyer ist als Angebotsportfolio
an die Regelschulen und alle Interessierten zu
verstehen.

Wir sind...
40 Lehrkrafte, die inklusivan 22 Grundschulen,
zwei Integrativen Gesamtschulen, zwei Kooperativen

Gesamtschulen und einer Oberschule tatig sind.

Wir arbeiten...

... als Férderzentrum in den Férderschwerpunkten
Lernen, Geistige Entwicklung, Emotionale und
Soziale Entwicklung und Sprache.

... unterstitzt durch acht Sonderpadagogische Fach-
krafte und vier Sozialpadagoginnen.

Schule Am
Moortief

Forderzentrum

Unterstltzungsangebote
in der inklusiven Schule

... an folgenden Schulstandorten:

WY entwickeln gemeinsam die
inklusive Schule weiter!

Schule am Moortief
Am Moortief 12
26506 Norden

Tel.: 04931 - 93810
E-Mail: verwaltung@sgb-norden.de
www.fge-norden.de




Unterstitzungsangebote
in schulischen Kooperationsprozessen

Zwischen der Férderschu\\eh-rkraft und
schilerinnen, Eltern, Lehrkraften,
padagogischen Mi’tarberterlnnellntt §
Sozialpadagoginnen, Schglbgg eite -
Innen, auBerschulischen Einrichtunge
(Kooperation + Vernetzung).

_Gemer’nsam den Blick auf Jene
Kinder richten, dje mehr als ande -
re auf Unterstiitzung angewiesen
sw}d, die Verantwortung fiir ¢ine
ge!mgende Entwicklung des Kindes
'm Team teilen, eigene Sichtweisen
hinterfragen und Neues entdecken

Beratung
Forderschwerpunkte

Fragestellungen inklusiver

Beschulung Sy - dazu mochten Wit ef'h{aden!
Schulwechsel / Ubergange/ g

Berufsorientierung Wann? & Durch -

Forderzentrumseigene Fg:ﬂg:g{?&éﬂ%n fFihru ng

bzw. schulische Angebote Praventiv Pl it ion

(2.B. Mobile Dienste, B+U). _  schuleingang, schul- Unterrichtsp?ozessen

AuBerschulische Hilfen

Losungsorientierte
Gesprachsfuhrung

Forderplanung
Nachteilsausgleich

Abweichungen von den
allgemeinen Grundsatzen
der Leistungsfeststellung
und -bemessung

Fordergutachten zur Fest-
stellung oder Aufhebung
eines (veranderten) Bedarfs
an sonderpadagogischer
Unterstltzung

be%leitend, Schulausgang
Auffalligkeiten in der ILE

Was? s
Lernstandsermittiungen

Sprache
Wahrnehmung
Motorik

Emotionale und Soziale
Entwicklung

Wie?

Hospitation

Geleitete Beobachtungen
Informelle Verfahren
Standardisierte Verfahren
Kind-Umfeld-Analyse

T

Begriindung individueller

Ziele

Entwicklung SMARTE

Ziele

Moderation von Forder-
plangesprachen

Forderplane
FérdermaBnahmen
Fordermaterialien
Férderprogramme

Sozialtraining

Classroommanagement
Team Teaching

Innere Differenzierung
AuBere Differenzierung
Forderprogramme
Sozialtraining
Materialien

Lésungsorientierte
Gesprache

Mitgestaltung bei Konzepten
zur Schulentwicklung

Evaluation

Uberpriifen des
Lernzuwachses

Forderdiagnostik
Lernstandsermittiung
Lernzielkontrollen

Veranderung oder )
Fortsetzen der Forderziele

Forderplangesprache

Reflektion

...vOn gemeinsamen
Unterrichtsprozessen

...der FordermaBnahmen
und deren Planung sowie
Umsetzung

...zur Optimierung der
Zusammenarbeit

...der Methoden und
Materialien




